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Der Verwaltungsrat der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) erlasst gestitzt auf Artikel 38
Absatz 3 der Verordnung tber das Personal der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht vom 11. Au-
gust 2008 (FINMA-Personalverordnung; SR 956.121) sowie Artikel 2 Absatz 2 Buchstabe n des Orga-
nisationsreglements FINMA vom 18. Dezember 2008 den folgenden Verhaltenskodex:

Einleitung

Der Verhaltenskodex enthalt Verhaltensgrundsatze, um das Ansehen und die Glaubwirdigkeit der
FINMA zu wahren und zu starken. Er gilt fur alle Mitarbeitenden der FINMA (einschliesslich Secon-
dees) und ist Teil des Arbeitsvertrages. Er gilt fir den Verwaltungsrat. Die vom Bundesrat aufgestell-
ten "Bedingungen zur Ausliibung des Amts als Verwaltungsrat der FINMA" haben im Falle einer wider-
sprichlichen Regelung gegenuber dem Verhaltenskodex Vorrang.

Der Verhaltenskodex gliedert sich in neun zentrale Verhaltensgrundsatze. Er tragt dem Gedanken der
gemeinsamen Verantwortung Rechnung und ist deshalb in Wir-Form verfasst.

Die Mitarbeitenden stellen sicher, dass sie mit den Verhaltensgrundsatzen vertraut sind und halten
diese ein. Verletzungen kdnnen arbeitsrechtliche Folgen haben. Wenn Zweifel hinsichtlich des korrek-
ten Verhaltens bestehen, fragen die Mitarbeitenden ihre Vorgesetzten oder Compliance.

Grundsatz 1

Wir verhalten uns integer und wahren das Ansehen und die Glaub-
wiirdigkeit der FINMA als unabhangige Aufsichtsbehorde.

Wir halten uns in unserer beruflichen Funktion an diesen Verhaltenskodex und die internen Vorgaben.

Wir verhalten uns untereinander und auch gegenuber Dritten jederzeit respektvoll. Wir leben Gleich-
behandlung, tolerieren keine Form von Diskriminierung und sagen insbesondere nein zu sexueller Be-
lastigung und Mobbing.

Wir verhalten uns verantwortungsbewusst und integer. Wir achten darauf, dass auch unser Verhalten
in unserem Privatleben und bei der Nutzung von sozialen Medien das Ansehen und die Glaubwirdig-
keit der FINMA als unabhangige Aufsichtsbehdrde nicht gefahrdet.

Referate und Publikationen zu Fragen der Finanzmarktaufsicht nehmen wir nur nach Rucksprache mit
dem zustandigen Geschéaftsleitungsmitglied an. Wir sind uns bewusst, dass wir bei Referaten und
Publikationen zu Fragen der Finanzmarktaufsicht als Vertretung der FINMA wahrgenommen werden.
Deshalb vermeiden wir Stellungnahmen, die das Ansehen und die Glaubwurdigkeit der FINMA gefahr-
den. Gegenleistungen (d.h. Honorar und Spesen) lehnen wir ab. Aufwande verbuchen wir als Arbeits-
zeit. Erlaubt ist die Annahme eines kleinen Geschenks im Rahmen von Grundsatz 3.

Anfragen von Medien verweisen wir an die Medienstelle.
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Grundsatz 2

Wir holen fiir Nebenbeschiftigungen und 6ffentliche Amter die Ge-
nehmigung der FINMA ein.

Wir sind uns bewusst, dass Nebenbeschéftigungen und éffentliche Amter zu Interessenkonflikten fiih-
ren kdnnen. Deshalb sind samtliche bezahlte oder unbezahlte Nebenbeschaftigungen und 6ffentliche
Amter vor der Ausiibung der FINMA zur Genehmigung zu unterbreiten.’ Die Genehmigung wird erteilt,
wenn die Nebenbeschaftigung oder das 6ffentliche Amt das Ansehen der FINMA nicht beeintrachtigt
und kein Interessenkonflikt mit der Tatigkeit bei der FINMA besteht.2 Zudem muss die Belastung mit
der Tatigkeit bei der FINMA vereinbar sein. Tritt ein Interessenkonflikt wahrend der Austibung auf, ist
dies der FINMA zu melden. Die Genehmigung kann jederzeit widerrufen werden.

Grundsatz 3

Wir nehmen keine Geschenke, Einladungen oder andere Vorteile an,
welche unsere Unabhangigkeit oder Integritat beeintrachtigen konnen.

Von Beaufsichtigten, Uber die wir die direkte Aufsicht austiben, sowie von Personen, die von einem
Entscheidungsprozess der FINMA betroffen sind, an welchem wir mitwirken, lehnen wir samtliche Ein-
ladungen, Geschenke und andere Vorteile konsequent ab. Ausgenommen sind Zuwendungen im tie-
fen Bagatellbereich (z.B. Kaffee/Gipfeli bei externen Terminen).

In allen anderen Fallen dirfen wir im Rahmen unserer Funktion bei der FINMA geringfiigige und sozial
Ubliche Vorteile annehmen. Darunter fallen:

. Naturalgeschenke bis zu einem Wert von héchstens CHF 150 pro Geschenk und empfangende
Person. Geschenke mit einem Wert iber CHF 150 werden dem Schenkenden zuriickgegeben
oder wenn dies aus kulturellen oder praktischen Grinden nicht méglich ist, Compliance zur
wohltatigen Verwendung weitergeleitet.

. Von den Herausgebenden und den Autorinnen und Autoren Ubergebene Werke in physischer
oder elektronischer Form.

o Einladungen zu Mahlzeiten und Veranstaltungen, die voraussichtlich den Wert von CHF 150
nicht Ubersteigen. Ist davon auszugehen, dass dieser Wert tiberschritten wird, ist die Einladung
abzulehnen oder die Kosten sind durch die FINMA oder die fir die FINMA tatige Person zu
Ubernehmen. Eine Kosteniibernahme durch die FINMA setzt voraus, dass die Teilnahme ge-
schaftlich erforderlich ist.

Geschenke, Einladungen und andere Vorteile diirfen in keinem Fall die Unabhangigkeit oder Integritat
der FINMA beeintrachtigen noch den Anschein der Kauflichkeit oder Befangenheit erwecken. Kann
dies nicht gewahrleistet werden, ist selbst von geringfligigen und sozial Ublichen Vorteilen abzusehen.

" Art. 36 FINMA-Personalverordnung
2 Art. 37 FINMA-Personalverordnung
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Uber die Annahme eines Geschenks, einer Einladung oder eines anderen Vorteils, entscheiden in
Zweifelsfallen die Vorgesetzten nach Ricksprache mit Compliance.

Vermuten wir, dass uns jemand versucht zu bestechen, wehren wir diesen Versuch sofort ab und in-
formieren umgehend unsere Vorgesetzten und Compliance.

Grundsatz 4

2%
Wir profitieren nicht von individuellen Vergiinstigungen bei Beauf- Yook
sichtigten.

Als fir die FINMA tatige Personen dirfen wir nicht von individuellen Verglinstigungen bei Beaufsich-
tigten profitieren.® Davon ausgenommen sind Verglinstigungen, die aus einem friiheren Arbeitsverhalt-
nis oder Mandat stammen (z.B. Vorzugskonditionen auf Hypothek oder Versicherungspramie). Sie
dirfen behalten werden, bis sie ordentlich auslaufen. Die Verglinstigungen sind Compliance offenzu-
legen.

Vergunstigungen, die nicht individuell im Zusammenhang mit der Funktion bei der FINMA angeboten
werden, sondern allen oder einer bestimmten Kategorie von Personen gleichermassen gewahrt wer-
den, sind erlaubt.

Grundsatz 5

il

Wir halten keine Effekten von Beaufsichtigten.

Effekten von Beaufsichtigten sind Effekten (z.B. Aktien, Partizipationsscheine, Fondsanteile), die zur
Halfte oder mehr vom Wert eines Beaufsichtigten abhangen. Sie durfen weder direkt (d.h. persdnlich)
noch indirekt (z.B. Uber juristische Personen) gehalten werden, auch nicht im Rahmen von Vermé-
gensverwaltungsmandaten. Dieses Halteverbot gilt auch fur Produkte, die zum Erwerb von Effekten
von Beaufsichtigten fihren kédnnen. Es gilt nicht fir Genossenschaftsanteile und Obligationen.

Wir trennen uns spatestens innert sechs Monaten seit Stellenantritt von Effekten von Beaufsichtigten.
Ausgenommen sind:

. Gesperrte Effekten von Beaufsichtigten, die aus einem friheren Arbeitsverhaltnis stammen.
Eine Trennung von diesen Effekten hat innert sechs Monaten seit Aufhebung der Sperre zu er-
folgen.

. Effekten von Beaufsichtigten, die nach Stellenantritt durch Erbschaft oder Schenkung Ubertra-
gen werden. Eine Trennung von diesen Effekten hat innert sechs Monaten seit Ubertragung zu
erfolgen.

. Personen, die bis maximal 12 Monate fiir die FINMA tatig sind. Sie sind berechtigt, Effekten von
Beaufsichtigten zu halten. Bei Weiterbeschaftigung nach Ablauf von 12 Monaten hat eine Tren-
nung von den Effekten von Beaufsichtigten innert sechs Monaten zu erfolgen.

3 Art. 39 FINMA-Personalverordnung
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Verfligen wir nach Stellenantritt iber Effekten von Beaufsichtigten beachten wir folgende Vorgaben:
Der Bestand pro Effekte ist Compliance offenzulegen. Fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses dirfen
keine Zukaufe getatigt werden. Eine Trennung von den Effekten hat innert der vorgesehenen Frist zu
erfolgen. Verkaufe sind nur mit vorgangiger Zustimmung von Compliance in einem vereinbarten Ver-
kaufszeitfenster erlaubt.

In Hartefallen entscheidet Compliance, ob von der Effektenregelung aus Verhaltnismassigkeitsgrin-
den abgewichen werden kann. Uber gewahrte Abweichungen werden der Verwaltungsrat und die Ge-
schaftsleitung im jahrlichen Compliance Reporting informiert.

Geschéafte mit Effekten von Unternehmen, die nicht von der FINMA beaufsichtigt werden, kdnnen wir
vornehmen, solange wir aufgrund unserer beruflichen Tatigkeit in der FINMA nicht Uber Kenntnisse
von nicht 6ffentlichen Informationen verfiigen, deren Bekanntwerden den Wert dieser Effekten in vo-
raussehbarer Weise beeinflussen kann (sog. Insiderwissen). Wahrend der Kenntnis des potenziellen
Insiderwissens dirfen wir nicht mit Effekten der entsprechenden Unternehmen handeln oder in Bezug
auf solche Effekten Auftrage erteilen.

Grundsatz 6

410

Wir beachten die individuellen Regeln fiir Bankeinlagen.

Die unverzichtbaren Schlisselfunktionen, die in der Krise einer Bank involviert werden kdnnen, halten
ihre Spareinlagen nicht bei von der FINMA beaufsichtigten Banken. Sie kénnen ihre Spareinlagen bei
der Sparkasse Bundespersonal fihren. Konten fiir die Abwicklung von Zahlungen (mit Sparanteil von
max. drei Netto-Monatsléhnen) sowie Vorsorgekonten (z.B. Saule 3a) bei von der FINMA beaufsichtig-
ten Banken sind weiterhin zulassig.

Alle Funktionen, die in der Krise einer Bank involviert werden kénnen, legen Compliance offen, bei
welchen von der FINMA beaufsichtigten Banken sie und die ihnen nahestehenden Personen Einlagen
haben. In Bezug auf die nahestehenden Personen sind nur die bekannten Einlagen offenzulegen.

Die Funktionen der FINMA, die fir die Auslibung der Aufsicht Gber eine Bank zustandig sind, halten
bei dieser Bank keine Einlagen.

Die Geschéftsleitung bestimmt die betroffenen Funktionen. Die betroffenen Mitarbeitenden werden
Uber die fur sie geltenden Regeln informiert.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten kann die FINMA ein Verbot von Rickzigen oder Transaktio-
nen bei beaufsichtigten Banken vorsehen. In diesem Fall kénnen Garantien im Umfang von bis zu drei
Netto-Monatsléhnen ausgesprochen werden. Solche Verbote und Garantien sind im Falle von Mitar-
beitenden von der Geschéaftsleitung und im Falle von Geschéaftsleitungsmitgliedern vom Verwaltungs-
rat zu genehmigen.
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Grundsatz 7

Wir wahren das Amtsgeheimnis.

Als fiir die FINMA tatige Personen gilt fir uns das Amtsgeheimnis.4 Samtliche nicht fiir die Offentlich-
keit bestimmten Informationen, die wir im Rahmen unserer beruflichen Tatigkeit wahrnehmen, unterlie-
gen dem Amtsgeheimnis und dirfen nicht nach aussen bekannt gemacht werden. Diese Pflicht bleibt
auch nach Beendigung der Tatigkeit fiir die FINMA bestehen.

Wir holen eine vorgangige schriftliche Ermachtigung der FINMA ein, bevor wir uns als Partei, Zeuge
oder Zeugin, Auskunftsperson oder gerichtliche Sachverstandige iber Wahrnehmungen aussern, die
wir im Rahmen unserer beruflichen Tatigkeiten gemacht haben.

Wir sind uns bewusst, dass Verletzungen des Amtsgeheimnisses strafrechtlich® verfolgt werden kén-
nen und arbeitsrechtliche Massnahmen zur Folge haben.

Wir beachten die internen Vorgaben zur Informationssicherheit und zum Datenschutz. Dies gilt insbe-
sondere flr das mobile Arbeiten sowie den Umgang mit Online- und Kl-Tools.

Wir benutzen amtliche Informationen nicht, um eigene Interessen oder Interessen von Dritten durch-
zusetzen. Wir geben gestiitzt auf solche Informationen keine Empfehlungen oder Hinweise an Aus-
senstehende ab.

Grundsatz 8
Wir legen Interessenkonflikte offen und treten bei Bedarf in den |/Qom
Ausstand. &

Wir vermeiden Konflikte zwischen eigenen Interessen und solchen der FINMA oder legen diese unse-
ren Vorgesetzten offen, wenn sie sich nicht vermeiden lassen.

Sind wir in einer Sache befangen oder besteht der Anschein von Befangenheit (z.B. bei personlichen
Interessen, Verwandtschaft, besonderer Beziehungsnahe wie Freund- oder Feindschaft, Abhangig-
keitsverhaltnissen, Vorbefassung) treten wir in den Ausstand.®

Uber einen Ausstand entscheiden im Zweifelsfall das zusténdige Geschéaftsleitungsmitglied oder wenn
es sich um ein Mitglied eines Gremiums handelt, dieses Gremium unter Ausschluss des betreffenden
Mitglieds. Sie bertcksichtigen die Meinung von Compliance.

Wer im Ausstand ist, wirkt in der Sache nicht mit. Ausstandspflichtige Personen nehmen weder an der
Diskussion noch an der Entscheidfindung teil und werden erst nachtraglich tber den Ausgang der Sa-
che informiert.

4 Art. 14 FINMAG
S Art. 320 StGB

8 Vgl. Art. 10 VWVG, der in Verwaltungsverfahren zur Anwendung gelangt und an welchem wir uns sinngeméss bei allen Ge-
schaften der FINMA orientieren.
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Wir sind uns bewusst, dass die Interessenbekundung an einer Stelle bei einem Beaufsichtigten oder
Dritten, der von einem Geschaft oder Entscheidungsprozess der FINMA betroffen ist, mindestens den
Anschein einer Befangenheit bewirken kann. Wir treten deshalb ab der ersten Interessenbekundung
gegeniiber dem betroffenen Beaufsichtigten bzw. Dritten in den Ausstand. Uber einen Wechsel zu ei-
nem Beaufsichtigten informieren Mitarbeitende ihre Vorgesetzten spatestens im Zeitpunkt des Ver-
tragsschlusses’; Geschéaftsleitungsmitglieder informieren bereits im Zeitpunkt der Interessenbekun-
dung. Die Vorgesetzten entscheiden nach Riicksprache mit Compliance, ob Massnahmen zur Vermei-
dung von Interessenkonflikten wie Freistellung, Versetzung oder Ausstand notwendig sind.

Grundsatz 9 %

Wir melden Missstiande.

Wir melden vermutete oder tatsachliche Verstdsse gegen Gesetzesvorschriften, diesen Verhaltensko-
dex, interne Erlasse sowie andere Missstande.

Meldungen erfolgen an Compliance. Sie konnen auch anonym Uber das interne Whistleblower-Tool der
FINMA erfolgen. Die Meldungen werden vertraulich behandelt.

Wer in redlicher Uberzeugung einen méglichen Missstand meldet, verletzt dadurch keine arbeitsrecht-

lichen Pflichten, auch wenn sich die Meldung spater als unbegriindet erweist. Solche Meldungen sind
erlaubt und erwlinscht. Sie unterstitzen die FINMA, ihre Integritat und Glaubwirdigkeit zu wahren.

Inkrafttreten

Der vorliegende Verhaltenskodex der FINMA tritt am 1. September 2026 in Kraft. Er ersetzt den Ver-
haltenskodex der FINMA vom 19. November 2008.

7 Art. 38a FINMA-Personalverordnung
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