POLYREG ALLG. SELBSTREGULIERUNGS-VEREIN

STANDESREGELN

A. Allgemeine Bestimmungen

§1 Zweck der Standesregeln

Diese Standesregeln im Sinne von Art. 20 Abs. 2 1.V.m. Art. 3 Abs. 2 lit. c Ziff.
2 KAG konkretisieren die Pflichten und Verhaltensregeln der Vermogensverwalter,
die sich ihnen durch schriftliche Erkldrung vorbehaltlos unterziehen und sich dem
Kontroll- und Sanktionssystem unterwerfen. Die Standesregeln stiitzen sich auf das
FINMA-Rundschreiben 09/1 (Eckwerte zur Vermogensverwaltung) vom 18. Dezem-
ber 2008 und legen fest, nach welchen Grundséitzen die Vermogensverwaltungstétig-
keit auszuiiben ist.

§2 Geltungsbereich

Das Standesreglement gilt fiir alle Vermogensverwalter, die sich ihm unterzogen
haben, fiir deren Organe, geschéftsleitenden Personen und die mit Funktionen im
Bereich der Vermogensverwaltung tatigen Mitarbeiter.

§3 Leitlinien

I Die Vermogensverwalter sind verpflichtet, dieses Reglement, die Statuten
und allfdllige Weisungen des Vereins einzuhalten. Insbesondere verpflichten sich die

Vermogensverwalter:

a) stets nach dem Grundsatz von Treu und Glauben zu handeln und die Kun-

deninteressen uneingeschrénkt zu wahren;

b) die fiir ihre Geschéftstatigkeit anwendbaren gesetzlichen Vorschriften ein-
zuhalten;

c) die Kunden offen iiber diese Standesregeln und deren Auswirkungen auf

die Geschiftbeziehung zu informieren;



d) alle Geschiftsbeziehungen nach kaufménnischen Grundsétzen zu dokumen-
tieren und diese Dokumente rechtsgeniiglich aufzubewahren.

§4 Ubersicht iiber die Pflichten der Vermdgensverwalter
! Tm einzelnen haben die Vermogensverwalter folgende Pflichten:

a) Pflicht zum Abschluss eines schriftlichen Vermdgensverwaltungsvertrags
gemiss §$§5-13;

Pflicht zur Wahrung der Unabhéingigkeit geméss §15;
Treuepflichten geméss §$§14, 17-19;
Sorgfaltspflichten gemiss §§16, 20-22;

)
)
)
e) Informationspflicht gemiss §23;
) Rechenschaftspflicht gemiss §§24-25, 27;
) Dokumentationspflicht gemiss §§3, 6, 17, 21.

B. Form des Vermoégensverwaltungsvertrags

§5 Formvorschriften

! Der Vermogensverwaltungsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Er ist sowohl

vom Auftraggeber wie auch vom Beauftragten eigenhédndig zu unterzeichnen.

2 Allgemeine Geschiftsbedingungen und Vertragsanhiinge miissen durch die Un-
terschrift gedeckt sein.

3 Der Vermogensverwaltungsvertrag hat vorzusehen, dass Vertragsinderungen
der Schriftform bediirfen.

4 Der Vermogensverwaltungsvertrag kann vorsehen, dass eine Anpassung von
Risikoprofil und Anlagestrategie aufgrund verdnderter Verhéltnisse einseitig durch
den Vermogensverwalter oder in miindlicher Absprache mit dem Kunden erfolgen
kann, sofern dadurch die Risikoexposition eingeschrinkt wird und die Anpassung
dem Kunden schriftlich angezeigt oder bestétigt wird.

® Der Vermogensverwalter kann Standardvertriige verwenden.

§6 Miindliche Weisungen des Kunden

I Soweit der Vermogensverwaltungsvertrag nichts anderes vorsieht, sind spéter
erteilte miindliche Weisungen des Kunden betreffend die Mittelallokation im Einzel-
fall zuléssig.

2 Der Vermogensverwalter hilt solche Weisungen in einer Aktennotiz fest.

3 Ergeben sich durch miindliche Weisungen des Kunden Abweichungen zum
Risikoprofil und der festgelegten Anlagestrategie, so macht der Vermogensverwalter
den Kunden darauf aufmerksam und hélt dies schriftlich fest.
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C. Inhalt des Vermogensverwaltungsvertrags

§7 Erteilung einer Vollmacht

I Der Vermogensverwaltungsvertrag regelt die Pflichten und Befugnisse des
Vermogensverwalters im Rahmen der Erteilung einer (beschriankten) Vermogensver-
waltungsvollmacht. Er enthélt zu diesem Zweck eine abschliessende Aufzéhlung der
eingerdumten Befugnisse des Vermogensverwalters.

2 Die Befugnisse konnen sich auch aus einer vom Kunden unterzeichneten Voll-
macht zu Handen der Depotbank ergeben, wenn im Vermdogensverwaltungsvertrag
darauf verwiesen wird.

3 Der Vermogensverwaltungsvertrag nimmt Bezug auf die vorliegenden Stan-
desregeln und der Kunde bestétigt mit seiner Unterschrift, ein Exemplar erhalten zu
haben.

§8 Risikoprofil des Kunden

I Der Vermogensverwaltungsvertrag definiert das Risikoprofil des Kunden im

Vertrag selbst oder in einem Anhang, auf den im Vertrag verwiesen wird.

2 Das Risikoprofil des Kunden erfasst dessen Risikoneigung (subjektive Kompo-
nente) sowie die Risikofdhigkeit des Kunden nach objektiven Gesichtspunkten. Das
Risikoprofil wird vom Vermogensverwalter zusammen mit dem Kunden und unter
Beriicksichtigung von dessen Erfahrungen und Kenntnissen erstellt.

3 Das Risikoprofil gibt Aufschluss iiber Vermogensverhiltnisse, Einkommen und
wirtschaftliche Lebenssituation des Kunden.

§9 Festlegung der Anlagestrategie

1 Auf der Basis des erstellten Risikoprofils sind kundenspezifische Anlageziele
(Anlagestrategie) und Anlagebeschrankungen festzulegen.

2 Der Vermogensverwaltungsvertrag definiert die in Umsetzung des Risikoprofils
und der Anlagestrategie zuldssigen Anlageinstrumente und deren Gewichtung inner-
halb des verwalteten Vermogens. Massgebliche Kriterien sind hierbei die Art der
Anlageinstrumente, die Wihrung, die Bonitédt von Schuldnern, die Diversifizierung
nach Branchen und die geographische Verteilung.

3 Der Vermogensverwaltungsvertrag wahrt im Rahmen von Risikoprofil und
vertraglich festgelegter Anlagepolitik die Freiheit des Vermogensverwalters in der
Wahl der geeigneten Mittel (Mittelallokation) zur Erreichung der gemeinsam mit
dem Kunden festgelegten Anlageziele.
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§10 Referenzwihrung

Der Vermogensverwaltungsvertrag bestimmt eine Referenzwéhrung, an der die

Performance der Vermogensverwaltung gemessen wird.

§11 Beizug Dritter

Der Vermégensverwalter ist zur Delegation vertraglicher Aufgaben an Dritte
nur befugt unter folgenden Voraussetzungen:

a) Der Vermogensverwaltungsvertrag sieht die Befugnis zur Delegation von
Aufgaben an Dritte ausdriicklich vor. Die delegierten Aufgaben miissen
klar definiert und schriftlich festgehalten werden.

b) Der Vermogensverwalter haftet dem Auftraggeber fiir gehorige Sorgfalt bei
der Wahl, Instruktion und Uberwachung des Dritten;

c) Der Vermogensverwalter sorgt dafiir, dass trotz des Beizugs eines Dritten
die Bestimmungen der Standesregeln uneingeschréinkt eingehalten werden.

d) Die Pflicht zur Rechenschaftslegung gegeniiber dem Auftraggeber darf nicht

delegiert werden.

§12 Rechenschaftsablage

I Der Vermogensverwaltungsvertrag regelt die Periodizitit der Rechenschafts-
ablage gegeniiber dem Kunden und in welcher Form diese erfolgt. Der Vermogens-
verwalter hélt sich hierbei an die in der Branche verbreiteten Standards und sieht

im Minimum eine jahrliche Rechenschaftsablage vor.

2 Wiinscht der Kunde, vom Vermdogensverwalter nicht kontaktiert zu werden,
so ist die Rechenschaftsablage trotzdem termingerecht zu erstellen und es ist sicher-
zustellen, dass der Kunde jederzeit Zugriff auf die Rechenschaftsablage hat. Dies-
beziigliche Vereinbarungen sind in den Vermdgensverwaltungsvertrag aufzunehmen.

3 Der Vermogensverwaltungsvertrag hat vorzusehen, dass die Rechenschaftsab-
lage mindestens den folgenden Anforderungen gentigt:

a) Sie gibt einen Uberblick iiber den Stand des verwalteten Verméogens in der
gewdhlten Referenzwédhrung am Stichtag;

b) Sie informiert den Kunden iiber die Allokation der Mittel am Stichtag;

c) Sie erméglicht dem Kunden, aufgrund geeigneter Kontoausziige von Ban-
ken, Depositaren etc. das Vorhandensein der Mittel zu priifen;

d) Sie gibt Aufschluss iiber die absolute Performance des verwalteten Vermo-
gens in der Berichtsperiode;

e) Sie gibt Aufschluss iiber die Performance des verwalteten Vermogens im
Vergleich zu einem Index oder Benchmark, wenn ein solcher im Vermo-

gensverwaltungsvertrag definiert ist;
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f)

Sie gibt Aufschluss iiber die dem Vermogensverwalter und den vom Ver-
mogensverwalter beigezogenen Dritten fiir die Berichtsperiode zustehenden
Vergiitungen;

Soweit es der Vermogensverwaltungsvertrag vorsieht oder auf Anfrage des
Kunden gibt die Rechenschaftsablage Aufschluss iiber die Hohe von Vergii-
tungen Dritter (z.B. Finder’s Fees, Retrozessionen) fiir die Berichtsperiode.
Soweit dies mit verniinftigen Aufwand moglich ist, sind diese individuell

und im iibrigen nach statistischen Grundsétzen den Kunden zuzuordnen.

§13 Regelung der Entschiidigung des Vermogensverwalters

I Der Vermogensverwaltungsvertrag gibt in einer dem Kunden versténdlichen

Weise Aufschluss iiber die Art und Hohe der Entschadigung des Vermogensverwal-

ters.

2 Dabei ist im Minimum folgendes zu regeln:

a)

Die Bemessungsbasis fiir die Entschadigung des Vermogensverwalters (Bei-
spiel: Fixhonorar pro Zeitperiode, Honorar nach Zeitaufwand, Umfang des
verwalteten Vermogens, Anteil am Erfolg iiber High-Water-Mark) und die
vereinbarten Ansétze. Eine Kombination mehrerer Entschéadigungsarten ist

zuléssig.

Der Vermogensverwaltungsvertrag hélt fest, wem allfillige Leistungen zu-
stehen, die der Vermdégensverwalter von Dritten im Zusammenhang mit
dem erteilten Auftrag zur Vermogensverwaltung oder bei Gelegenheit der
Auftragsausfithrung erhélt. Stehen solche Leistungen nach dem Vertrag
ganz oder teilweise dem Vermogensverwalter zu, so macht der Vermogens-
verwalter den Kunden schriftlich auf Interessenkonflikte aufmerksam, die
sich aus der Annahme von Leistungen Dritter ergeben kénnen und infor-
miert den Kunden ebenfalls schriftlich iiber die Berechnungsparameter und
die Bandbreiten von Leistungen, die er von Dritten erhilt oder erhalten
konnte. Dabei unterscheidet er die verschiedenen Produktklassen, soweit
dies moglich ist.

Wird eine Entschédigung vereinbart, die sich nach der Anzahl und/oder
Hohe der Transaktionen richtet, so macht der Vermoégensverwalter den
Kunden im Vermogensverwaltungsvertrag selbst auf die Interessenkonflik-
te aufmerksam, welche sich aus diesem Entschiddigungsmodell ergeben und
hat vorzusehen, dass der Kunde monatlich iiber die ausgefiithrten Transak-

tionen und die sich daraus ergebende Entschidigung informiert wird.
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d) Der Vermogensverwaltungsvertrag enthilt Bestimmungen iiber den Zeit-
punkt und die Modalitdten der Geltendmachung der Entschiddigung des
Vermogensverwalters. Wird der Vermogensverwalter erméchtigt, iiber sei-
ne Entschidigung zu Lasten eines Kundenkontos selbst zu disponieren, so
ist dies im Vermogensverwaltungsvertrag ausdriicklich festzuhalten und es
ist vorzusehen, dass der Kunde iiber jede solche Disposition sofort infor-
miert wird.

3 Der Kunde ist schriftlich iiber die Hohe der voraussichtlichen Gesamtentschi-
digung in Relation zu den dem Vermogensverwalter anvertrauten Vermogenswerten

zu informieren.

4 Der Kunde bestitigt unterschriftlich, die einzelnen Angaben geméss Absatz 2

und 3 zur Kenntnis genommen und verstanden zu haben.

D. Pflichten des Vermdégensverwalters

§14 Einwandfreie Geschiiftstitigkeit
! Der Vermogensverwalter gewihrleistet eine einwandfreie Geschiiftstitigkeit.

2 Er nimmt nur Mandate an, zu deren Ausfiihrung er die notwendigen Kennt-
nisse und Erfahrung besitzt und fiir die er die erforderliche Kapazitdt hat.

3 Er setzt nur Anlageinstrumente ein, deren spezifische Risiken und Chancen er

kennt und beurteilen kann.

§15 Unabhingigkeit

I Der Vermogensverwalter ist unabhiingig. Er darf keine tatséchlichen oder
rechtlichen Beziehungen zu Dritten eingehen, welche dem Dritten erlauben, Einfluss
auf die Ausiibung der Vermogensverwaltungstéatigkeit fiir den Kunden zu nehmen.

2 Er geht keine Exklusivititsverpflichtungen ein, welche ihn bei der Erfiillung
seiner Auftrdge hinsichtlich Dienstleistungsangebot oder in der Auswahl der Anla-

geinstrumente einschrénken.

§16 Delegation

I Der Vermogensverwalter hat unter Vorbehalt der nachstehenden Ausnahmen

den vertraglich erteilten Auftrag selbst zu erfiillen.

2 Der Vermogensverwalter darf Vermogensverwaltungsaufgaben nur dann unter
Einhaltung der formellen Vorschriften von §11 an Dritte delegieren, wenn es im

Interesse des Kunden liegt.

3 Der Beauftragte muss iiber die notwendigen beruflichen Qualifikationen ver-
fiigen, um die einwandfreie Ausfithrung der delegierten Aufgaben zu gewéhrleisten.
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4 Der Vermogensverwalter wihlt den Beauftragten sorgfiltig aus, instruiert
ihn schriftlich iiber die delegierten Aufgaben und informiert den Beauftragten, so-
weit es fiir die Erfiillung seiner Aufgabe notwendig oder geboten ist, iiber relevante
Umsténde der Kundenbeziehung.

% Der Beauftragte muss Verhaltensregeln einhalten, die mit den fiir den Vermao-
gensverwalter massgeblichen Verhaltensregeln vergleichbar sind.

6 Die von der FINMA bewilligten Fondsleitungen haben das FINMA-Rund-
schreiben 08/37 ,,Delegation durch Fondsleitung / SICAV* zu beachten und einzu-
halten.

" Der Vermogensverwalter iiberwacht die Titigkeit des Beauftragten sorgfiltig
und fortlaufend, trifft unverziiglich die gebotenen Massnahmen, wenn er Méngel
feststellt und beurteilt die Eignung der Dritten als Vertragspartner periodisch.

8 Eine Weiterdelegation von Aufgaben und Pflichten durch den vom Vermogens-
verwalter beauftragten Dritten ist — unter Vorbehalt von Absatz 6 — nicht zuléssig.

§17 Treuepflicht
I Der Vermogensverwalter wahrt die Interessen seiner Kunden.

2 Er trifft die zweckdienlichen organisatorischen Massnahmen, um Interessen-
konflikte zu vermeiden und eine Benachteiligung seiner Kunden durch solche Inter-

essenkonflikte auszuschliessen. Dabei ist insbesondere folgendes vorzukehren:

a) Die Modalitéten der Entschiddigung von Personen, die innerhalb der Orga-
nisation des Vermogensverwalters mit Aufgaben der Vermogensverwaltung
betraut sind, vermeiden Anreize, die zu Konflikten mit der Treuepflicht
fithren konnen;

b) Mitarbeiter, die mit Aufgaben der Vermogensverwaltung betraut sind, sind
beziiglich Inhalt und Tragweite der Standesregeln zu schulen und es ist
die Umsetzung durch geeignete interne Weisungen durchzusetzen und zu
iiberwachen;

c) Der Vermogensverwalter setzt nur Mitarbeiter ein, die mit Bezug auf ih-
re berufliche Tétigkeit iiber einen guten Ruf und einwandfreien Leumund
verfiigen.

3 Der Vermogensverwalter antizipiert laufend die Bereiche, in denen seine eige-
nen Interessen mit denen seiner Kunden kollidieren kénnen.

4 Kann die Benachteiligung von Kundeninteressen durch Interessenkonflikte
trotz Massnahmen nicht ausgeschlossen werden, so weist der Vermoégensverwalter
den Kunden darauf hin. Der Vermoégensverwalter fordert dabei vom Kunden einen
Entscheid {iber Weiterfithrung, Anpassung oder Auflésung des bestehenden Vertrags-
verhéltnisses. Entsprechende Vorgénge sind zu dokumentieren.
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§18 Unzulissige Geschiifte

Anlagen und Transaktionen erfolgen im Interesse des Kunden. Der Vermogens-
verwalter unterlésst insbesondere:

a) das Umschichten von Depots der Kunden ohne einen im Kundeninteresse
liegenden wirtschaftlichen Grund (Spesenschinderei; ,,Churning®);

b) das Ausniitzen der Kenntnis von Kundenauftrigen zur vorgéngigen, paral-
lelen oder unmittelbar danach anschliessenden Durchfithrung von gleich-
laufenden Eigengeschiften (Vorlaufen, Mitlaufen, Nachlaufen zu Kunden-
geschiften; ,Front- / Parallel / After Running®).

§19 Gewissenhafte Empfehlung

I Der Vermogensverwalter empfiehlt seinen Kunden nur Banken und Effek-
tenhéndler, die Gewahr fiir insgesamt bestmogliche Erfiillung in preisméssiger, zeit-
licher und qualitativer Hinsicht bieten.

2 Er darf sich bei seiner Empfehlung nicht von Vorteilen leiten lassen, die das
empfohlene Institut ihm gewéhrt, sondern er wéhlt denjenigen Partner, dessen Lei-

stungen den Anforderungen des Kunden am besten gerecht werden.

§20 Organisationstruktur

I Der Vermogensverwalter organisiert sich so, dass er jederzeit in der Lage ist,
die Standesregeln einzuhalten.

2 Der Vermogensverwalter sorgt dafiir, dass seine Organisation der Zahl seiner
Kunden, dem Volumen der verwalteten Vermogenswerte, den eingesetzten Anlage-
strategien und gewéhlten Produkten angemessen ist und passt sie bei Bedarf laufend

an. Das gilt sowohl in quantitativer wie auch in qualitativer Hinsicht.

3 Er sorgt fiir eine angemessene Aus- und Weiterbildung in fachtechnischen und
organisatorischen Belangen.

4 Die Organisationsstruktur muss es dem Vermogensverwalter erlauben, seinen

Auskunfts- und Rechenschaftspflichten jederzeit ohne Verzug nachzukommen.

§21 Sorgfaltspflicht

I Der Vermogensverwalter iiberpriift das Risikoprofil der Kunden periodisch und
passt es an gednderte Verhéltnisse an. Gestiitzt darauf ist die eingesetzte Anlagestra-
tegie periodisch zu iiberpriifen. Erscheinen Anpassungen als niitzlich oder geboten,
macht er dem Kunden einen entsprechenden Vorschlag und hélt dies schriftlich fest.

2 Der Vermogensverwalter stellt sicher, dass die Anlagen dauernd mit dem Ri-
sikoprofil und der kundenspezifisch festgelegten Anlagestrategie und den Anlagebe-
schrinkungen iibereinstimmen und sorgt fiir die fortlaufende Uberwachung.
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3 Entstehen durch die Marktentwicklung Abweichungen der Anlagen zur fest-
gelegten Anlagestrategie, und ist eine Korrektur nicht tunlich, so ist der Kunde zu
informieren.

4 Der Vermogensverwalter weist Kunden auf Abweichungen von Risikoprofil und
Anlagepolitik hin, die sich aus konkreten Anweisungen der Kunden ergeben, und hélt
dies schriftlich fest.

® Der Vermogensverwalter stellt im Rahmen der vereinbarten Anlagestrategie
eine angemessene Risikoverteilung sicher.

6 Der Vermogensverwalter trifft geeignete Vorkehrungen, um sicherzustellen,
dass im Falle der Verhinderung oder des Todes wesentlicher Funktionstriger die
Kundeninteressen vollumféanglich gewahrt bleiben. Die Vorkehrungen sind zu doku-
mentieren.

§22 Gesetzmiissige Tétigkeit

I Der Vermogensverwalter nimmt keine Vermogenswerte von Kunden entge-
gen und fithrt auch keine Abwicklungskonti. Die ihm zur Verwaltung anvertrauten
Vermogenswerte deponiert er bei einer Bank oder einem Effektenhéindler, der iiber
die notwendige Bewilligung verfiigt und auf einem Konto oder Depot, das auf den
Namen des Kunden lautet.

2 Er verwaltet diese Vermogenswerte gestiitzt auf eine schriftlich erteilte Voll-
macht, deren Umfang klar definiert ist.

3 Der Vermogensverwalter fithrt keine Transaktionen aus, die nach dem Borsen-
und Effektenhandelsgesetz einer Bewilligung bediirfen.

§23 Informationspflicht

I Der Vermogensverwalter gibt seinen Kunden ein Exemplar der vorliegenden
Standesregeln ab und stellt sicher, dass der Kunde Inhalt und Tragweite verstanden
hat.

2 Der Verméogensverwalter informiert seine Kunden bei der Festlegung der Anla-
gepolitik in angemessener, objektiver und — unter Beriicksichtigung der Kenntnisse
und der Erfahrung des Kunden — versténdlicher Weise iiber die Risiken der verein-
barten Anlageziele und -beschriankungen und der vorgesehenen Anlageinstrumente.

Er kann hierzu eine standardisierte schriftliche Mitteilung verwenden.

3 Der Vermogensverwalter informiert seine Kunden, soweit es sie unmittelbar
betrifft, {iber wichtige Wechsel im Personal, in der Organisation oder in den Beteili-
gungsverhiltnissen. Diese Mitteilung kann unterbleiben, wenn der Wechsel 6ffentlich
bekannt ist.
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§24 Bestimmungen zur Rechenschaftslegung

I Der Vermogensverwalter legt gegeniiber seinen Kunden regelmiissig Rechen-
schaft ab und regelt die entsprechende Verpflichtung im Vermogensverwaltungsver-
trag. Er ist zur Rechenschaftslegung auch ausserhalb der vereinbarten Periodizitét
verpflichtet, wenn der Kunde dies verlangt.

2 Bei der Rechenschaftslegung hat der Vermogensverwalter die in der Bran-
che verbreiteten Standards einzuhalten, namentlich hinsichtlich der angewendeten
Berechnungs- und Bewertungsmethode, der gewéhlten Zeitperiode sowie gegebenen-
falls der gewihlten Vergleichsindizes.

3 Aufgrund des Rechenschaftsberichts des Vermogensverwalters muss der Kunde
feststellen kénnen, ob der Auftrag vertragsgemiss ausgefiithrt wurde, wie der aktuelle
Vermogensstand ist, was die Performance war und ob das Anlageziel erreicht wurde.

§25 Ergebnisberechnung

! Vergleichsindizes (Benchmarks) miissen beziiglich der getéitigten Anlagen aus-
sagekriftig und vergleichbar sein und genau benannt werden.

2 Die Ergebnisberechnung hat nach anerkannten brancheniiblichen Methoden
zu erfolgen.

E. Anforderungen an die Regelung der Entschidigung

§26 Vereinbarung der Entschidigung

! Die Entschidigung des Vermégensverwalters kann im Rahmen der Vertrags-
freiheit und unter Beachtung von $13 der Standesregeln im Vermdogensverwaltungs-
vertrag frei vereinbart werden.

2 Die vereinbarte Entschiadigungsregelung muss jedoch folgenden Anforderun-
gen geniigen:
a) Die mutmassliche Gesamththe der Entschidigung muss fiir den Kunden

ersichtlich sein;

b) Eine ungewohnliche Entschidigungsregelung, welche zu einer Téuschung
des Kunden fiithren kann, ist nicht zuléssig.

c) Die Erhebung eines Agios auf den vom Kunden eingebrachten Vermogens-
werten ist nicht zuléssig.

d) Alle Modalitéten und Elemente der Entschidigung und die Art und Weise
ihrer Berechnung wie auch Filligkeit und Bezug sind im Vermogensverwal-
tungsvertrag zu regeln.
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§27 Leistungen Dritter

I Der Vermogensverwaltungsvertrag legt fest, wem Leistungen Dritter, die der
Vermogensverwalter im inneren Zusammenhang mit der Ausfithrung seines Mandats
oder bei Gelegenheit der Auftragsausfithrung erhélt, zustehen. Er beriicksichtigt hier-
bei die aktuelle Rechtsprechung zu Artikel 400 Absatz 1 des Obligationenrechts.

2 Als Leistungen Dritter im Sinne von Abs. 1 zihlen insbesondere (aber nicht
abschliessend) ,,Finder’s Fees“, Retrozessionen auf Courtagen oder Depotkommis-
sionen als auch nicht weitergegebene Rabatte aufgrund von Pauschalvereinbarungen
und Leistungen, die sich als Entgelt fiir eine Vertriebsleistung des Vermogensverwal-
ters zugunsten des Dritten darstellen.

3 Fiihrt die Annahme von Leistungen Dritter zu Interessenkonflikten oder zur
Moglichkeit von Interessenkonflikten, so muss der Vermogensverwalter seinen Kun-
den darauf hinweisen.

4 Ein Interessenkonflikt liegt immer dann vor, wenn vereinbart ist, dass Lei-
stungen Dritter dem Vermogensverwalter zustehen und der Umfang der Leistungen
Dritter von der Wahl des Dritten, des Anlageinstruments oder von der Anzahl und
Hohe der Transaktionen abhéngig ist.

® Auf Anfrage des Kunden legt der Vermogensverwalter die Hohe bereits erhal-
tener Leistungen Dritter nach Absatz 2 offen.

F. Schlussbestimmungen

§28 Ubergangsregelung

I Die Standesregeln werden fiir den Vermogensverwalter verbindlich mit dem
Zeitpunkt seiner Erklarung, sich ihnen zu unterziehen.

2 Fiir die formelle Anpassung bereits bestehender Kundenvertrige liuft eine
Ubergangsfrist bis lingstens zum 31. Dezember 2014.

§29 Inkrafttreten

! Dieses Standesreglement ist vom Vorstand des Vereins am 21. November 2013
/ 6. Dezember 2013 gutgeheissen worden.

2 Dieses Standesreglement tritt mit der rechtskraftigen Genehmigung durch die
Eidgenossische Finanzmarktaufsicht FINMA in Kraft.

Ziirich, den 6. Dezember 2013
Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2014
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